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ANTRAG 11
der ÖAAB-FCG-BAK-Fraktion an die 168. Hauptversammlung

der Bundesarbeitskammer am 28. November 2019
in Kärnten

Lösungen für den Pflegenotstand schaffen

Um den Herausforderungen der Zukunft der Pflege und Betreuung gerecht zu 
werden muss bei Personal und ihren Arbeitsbedingungen angesetzt werden. 
Dazu bedarf es in den kommenden Jahren einer Verbesserung der 
Rahmenbedingungen und einer realistischen Ausbildungsoffensive. 

Die Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer stellt den Antrag, dass sich die 
Sozialpartner für folgende Forderungen einsetzen: 

Verbesserungen der Rahmenbedingungen in der Betreuung und Pflege 
durch 

die Anhebung der Löhne und Gehälter für die Beschäftigten 
Aufwertung der Berufsbilder des Betreuungs- und Pflegepersonals 
berufsbegleitende Weiterbildungsangebote 

Verbesserung der Arbeitsbedingungen aller Pflegeberufe um das 
Vertrauen der Menschen in den Beruf zurückzugewinnen durch 

Reduktion der Überstunden 
Verbesserung bei den Arbeitszeiten 

Verbesserung der Ausbildungsmöglichkeiten um wieder mehr 
Menschen für die Pflegeberufe zu begeistern durch 

die Schaffung eines modularen Ausbildungssystems (BMS, BHS) 
Aufwandsentschädigungen für alle Ausbildungen in Pflegeberufen 

 (je nach Ausbildung und Jahrgang ansteigend, in Höhe einer  
 Lehrlingsentschädigung)

Angenommen ☐ Zuweisung ☒ Ablehnung ☐ Einstimmig ☒ Mehrstimmig ☐
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