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Unterwegs zwischen Erwerbs- und Familienarbeit in

Osterreich

» Wochentliche Zeitaufwand :
bezahlte Arbeit 182,4 Mio. h; unbezahlte Arbeit 186,5 Mio. h
Aufteilung unbezahlte Arbeit: Manner: 17,6 Stunden, Frauen 32,1

Stunden pro Woche

» Erwerbstatigenquote der 15- bis 64-Jahrigen mit Kindern unter 15
Jahren: 64,7 % bei Frauen und 93,1 % bei Mannern (2010).

» 22 % der Frauen und 85 % der Manner mit Betreuungspflichten fir

Kinder unter 15 Jahren arbeiten Vollzeit,
(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)
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Unterwegs zwischen Erwerbs- und Familienarbeit

Osterreichweit: 850.000 Haushalte ohne PKW (ca. 25%)

Niederosterreich:
e 46% 2 PKW oder mehr
e 46% 1 PKW
e 32.700 keinen PKW (6%)

Konsequenzen von Mobilitatsproblemen:
e (Wieder-)Einstieg in Erwerbstatigkeit erschwert
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf eingeschrankt

 Abwanderung der Bevolkerung aus landlichen Gebieten
(Banister 2009, Aufhauser et al. 2003, Biffl et al. 2006)

(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)
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Arbeitsmarkt und Mobilitat im landlichen Raum

Frauen:

e Uberwiegende Verantwortung fiir Kinderbetreuung
e Unterbrechung der Erwerbskarriere

e Teilzeitarbeit

e Straffes Zeitbudget

e Kurze Pendeldistanzen

‘ Flr Frauen schwieriger:
e Teilnahme am Arbeitsmarkt
e Umsetzung ihrer Qualifikation

(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)
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Fragestellungen und Ziele von mobility4job

e Was sind die Mobilitatsbedlirfnisse erwerbstatiger/
arbeitssuchender Personen mit Betreuungspflichten am Land?

e Welche Mobilitat bezogenen Rahmenbedingungen
unterstiitzen eine gerechte Teilhabe an der Erwerbs-,
Familien- und Versorgungsarbeit?

e Ziel 1: Untersuchen der genderspezifischen
Wechselwirkungen von Mobilitat, Betreuungspflichten und
Erwerbstatigkeit,

e Ziel 2: Ableiten von Handlungsfelder und Empfehlungen,
(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)
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Vorgehen im Projekt

e Auswahl Untersuchungsgebiet, Kooperationen und
Antragsstellung

e Beleuchtung der Fragestellung fiir Osterreich

e Untersuchung der Situation im Untersuchungsgebiet

 Ergebnisse und Interpretation

 Handlungsfelder und Schlussfolgerungen

Ein FEMTech-Talente Forschungsprojekt gefordert von:
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(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)

Vorstellung Untersuchungsgebiet

e Zwei Kleinregionen im
Industrieviertel

e 30 Gemeinden

FurthiTriesting

e 62.752 Einwohnerlnnen

e 28.231 Erwerbstatige
am Wohnort

e 21.097 Erwerbstatige
am Arbeitsort

Quellen: Statistik Austria 2009, ROSINAK &
Partner ZT GmbH 2012
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Unterwegs zwischen Erwerbs- und Familienarbeit in der
Untersuchungsregion

e Erwerbsquote: Manner 75% und Frauen 65%

e Anteil Teilzeit: Manner 9% und Frauen 44% (Osterreich)

e Arbeitsmarkt durch Industrie auf Manner ausgerichtet(42%
der mannl. Erwerbstatigen, 16% der weibl. Erwerbstatigen,

e Hohe Nachfrage an Teilzeitstellen von Frauen aber nur
eingeschrankt im Angebot

e Hohe PKW-Affinitat, da offentliche Verkehrsmittel fir

Arbeitswege bEdlngt geeignet/ (Unbehaun, Wiebke et. al 2014)
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Unterwegs zwischen Erwerbs- und Familienarbeit in der

Untersuchungsregion

Ziel 1: Genderspezifischen Wechselwirkungen von Mobilitat,

Betreuungspflichten und Erwerbstatigkeit,

Verteilung Betreuung im Haushalt S
Mobilitat
Teilhabe am Erwerbsleben

Mobilitatsmoéglichkeiten und

Zeit-
Budget

Landliche

Mobilitatsverhalten Region

N Karriere Betreuung
T~ Haushalt —

(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)

bncss:  /rosie e/ A ’




Unterwegs zwischen Erwerbs- und Familienarbeit in der
Untersuchungsregion

Personliche Interviews

e 15 personliche Interviews mit Personen mit
Betreuungspflichten und Berufstatigkeit bzw. Berufswunsch
Marz — September 2013

Telefonische Befragung

e 436 Interviews mit Personen mit Betreuungspflichten und
Berufstatigkeit bzw. Berufswunsch wochentags von 9:00-
12:00 und 16:00-20:00, Juni/Juli 2013

(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)
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Erwerbs- und Familienarbeit in der Untersuchungsregion

%

24 % Manner, 76 % Frauen, 35
Durchschn. Alter: 42 Jahre *°

Durchschn. Haushaltsgréfie:25

3.9 Personen, 20
15
Durchschn. Anzahl betreute
Personen: 1.9 Personen 10
5
90 % in Beruf oder in ;

Ausbildung,

40 Personen mit Berufs-,
9 mit Ausbildungswunsch
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Betreuungsverantwortlichkeit liegt bei...

nur Befragte/r vorwiegend Befragte/r und vorwiegend
Befragte/r andere andere
= Mannern Frauen

(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)
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.regionale-mobilitaet.at

,Bitte ich mach

alles selber.
Also bei uns
gibt es Manner-
und
Frauenarbeit.”

12 Jahre

o Frauen, 35
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ilienarbeit in der Untersuchungsregion

y Betreuungsverantwortlichkeit liegt bei...
8]

JAlso er macht
30 gar nichts, bis
auf einkaufen.*

Durchschn.
3.9 Personen,

hi Betreuung ist

Frauensache
Durchschn. Anzahl :
10 ,Er kann nicht
Personen: 1.9 Personen sagen, er kann
. : :
: : jetzt nicht
90 % in Beruf oder in ; wegen den

Ausbildung,

40 Personen mit Berufs-,
9 mit Ausbildungswunsch

Qu

Kindern
arbeiten.”

Frauen

vorwiegen
Befragte/

nur Befragte/r

Mannern

(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)
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(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)

Fir ein Kind ist es gut, wenn seine Mutter berufstétig ist und sich ﬁ 69

nicht nur auf den Haushalt konzentriert. 56

Fur eine Frau ist es wichtiger, ihrem Mann bei seiner Karriere zu 42
unterstitzen, als selbst Karriere zu machen. 35

Die meisten Frauen missen heutzutage arbeiten, um ihre Familien zu EEEEEEER 78
unterstutzen. 63

Einen Beruf zu haben ist das beste Mittel fur eine Frau, um W 63
unabhangig zu sein

| 61
Das Familienleben leidet darunter, wenn die Frau voll berufstatig ist. 81
7
Eine berufstatige Mutter kann ein genauso gutes Verhaltnis zu ihren 85
Kindern aufbauen, wie eine Mutter, die nicht berufstétig ist. a3
Manchmal denke ich, dass ich mir mit der Arbeit zu viel zumute. ] 1189
L . . I 65
Abends nach der Arbeit bin ich meist erschopft. 47
0 20 40 60 80 100
® Frauen Manner Stimme gar Stimme eher  Stimme Stimme
nicht zu nicht zu eher zu voll zu

Mafld der Zustimmung in %
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(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)

Erwerbs- und Familienarbeit in der Untersuchungsregion

* Mittlere Arbeitszeit pro Woche: 32.5 Std. (5: 45h,Q@: 28h)
* Mittlere Betreuungszeit pro Tag: 7,7 Stunden (J: 4,4h, @:8,7h)
* Mittlere Arbeitszeit pro Tag: 7 Std. (5:8,7h,Q: 6,3h)

‘ hoher Betreuungsaufwands und hohes Beschaftigungsausmald

Frauen arbeiten eher unter

250

N
o
o

ihrer Qualifikation als

=
[y
o

Haufigkeit

Manner (34% zu 15%)**

=
o
o
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o

Nein Teilweise Ja

Beruf entspricht der Ausbildung

o
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(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)

Erwerbs- und Familienarbeit in der Untersuchungsregion

* Mittlere Arbeitszeit pro Woche: 32.
* Mittlere Betreuungszeit pro Tag:
* Mittlere Arbeitszeit pro Tag: 7 St

‘ hoher Betreuungsaufwands

Frauen arbeiten eher unter
ihrer Qualifikation als

Manner (34% zu 15%)**

Biro fiir
[ ] nachhaltige
Kompetenz

FROSINARE ARTNERS

,FUr einen
Halbtagsjob bin
ich zu
tberqualifiziert
[...], daher hab ich
eher die Tendenz
zur Selbststandig-
keit"

4h, Q: 8,7h)
7h,Q: 6,3h)

ungsausmald

250

200

,Berufswiinsche
habe ich viele,
aber das geht
alles ins ]
Selbststandige, Teilweise 2
und das traue ich
mich nie."

eruf entspricht der Ausbildung
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(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)

Unterwegs in der Untersuchungsregion am Stichtag

*  Nur mobile Personen Fahrrad
3,6%

Zug 1,9%

*  Mittlere tagliche Weghaufigkeit: Bus 0,2%
4,5(5:3,9, @:4,8)** PKW

Mitfahrerin
0,9%

~\

* Mittlere tagliche Wegdauer: 80 min
(Median 65 min)

PKW
Lenkerln

* Mittlere Wegdistanz: 12,8 km (3" 83,2%
17,9 km, @:11,5 km)**

Modal Split am Stichtag

(KH
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(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)

Unterwegs in der Untersuchungsregion am Stichtag

,Die Bahn gibt es

Nur mobile PersonerfalEIge: o= a5 Fahrrad
fahrt ja gar nicht." 3.6%

Zug 1,9%

Mittlere tagliche Weg . Bus 0,2%
4,5 (3: 3,9, @:4,8)** P

Mitfahrerin
0,9%

~\

Mittlere tagliche Wegdauer: 80 min
(Median 65 min)

PKW
Lenkerln

Mittlere Wegdistanz: 12,8 km (Ol Radweg st 83,2%
eh super, ja, aber

17,9 km, @: 11,5 km)** es ist ein
Freizeitangebot

Im Grunde muss | .
man sagen.” Itam Sthhtag

KU
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(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)

Unterwegs in der Untersuchungsregion am Stichtag

Private Erledigung
6%

Schule/Ausbildung
1%

Freizeit 9%

~

Bringen/ Holen zu...

... allgemein 3%
... Arbeit; 1%

Einkauf Lebensmittel
15% .. Betreuung 2%
.. Freizeit 7%
Bringen/Holen 40% ... Kindergarten 8%
Einkauf )
Konsumguter 1% QV 5%

...private Erledigung 1%
Dienstlich 4%

... Schule 13%

Arbeit 24% Wegzwecke am Stichtag
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¥ www.regionale-mobilitaet.at | (Unbehaun, Wiebke et. al 2014)

Unterwegs in der Untersuchungsregion am Stichtag

OEIGSELI | [ch hatte nicht so gern,
6% dass mein Kind 25 Minuten
Freizeit 9% durchschnittlich bei jedem
N\ Wind und Wetter in einer
Busstation steht.”

Einkauf Lebensmittel Arbeit; 1%
15% ... Betreuung

.Da mussten die

Bringen/Holen 40% Kinder immer
Einkauf standig laufen.
Konsumgliter 1% Vielleicht ist das
Dienstlich 4% gesund, aber ich

weil3 nicht, ob das
eine Option ist flr
den Schulweg.”

Arbeit 24% Wegzwecke am Stichtag

KU
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Unterwegs zwischen Erwerbs- und Familienarbeit in der

Untersuchungsregion - Lebensrealitaten

Wirden gerne mehr

Wirden gerne mehr
. arbeiten (39%)

arbeiten (26%)

4 Wege/Tag

vieI4HV(\)/IZ?1(/eI{%1;?nggen Holen/Bringen
(2 Wege/Tag) (1,5 Wege/Tag);

oft begleite

Erwerbstatige Kleinkindern

Beschaftigungs-
ausmalf’ (~30 Std./W

Beschaftigungs-
ausmalf’ (~18 Std./W

Betreuungsorientierte i Erwerbstatige mit

Quelle: Unbehaun, Uhlmann, Hdssinger, Leisch, Gerike (2014): Women and Men With Care Responsibilities in the Austrian Alps: Activity and
Mobility Patterns of a Diverse Group. Mountain Research and Development 2014 34 (3), 276-290
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Unterwegs zwischen Erwerbs- und Familienarbeit in der

Untersuchungsregion - Lebensrealitaten

<

5 Wege/Tag
viel Holen/Bringen
(2WIT), in
Begleitung
(4 WIT)

4 Wege/Tag
wenig
Holen/Bringen
(0,5 WIT)

Erwerbstatigkeit
orientierte Betreuende

Erwerbstatigkeit mit
langen Pendelwegen

Tagliche
Reisezeit:
~50 min

Tagliche
Reisezeit
~120min

Verkehrsmitt(-_:-_l:
privater Pkw, OV
und Rad

Verkehrsmittel:
Pkw

(
e
&
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Unterwegs zwischen Erwerbs- und Familienarbeit in der

Untersuchungsregion - Lebensrealitaten

Frauen und Manner

urde. ~zrne mehr

arb itern ’?6%)
Niedriger

Betreuungsaufwand

3 Wege/Tag
Fast kein
Holen/Bringen

Erwerbstatigkeit mit
Senioren

Beschaftigungs-
ausmalfd (~39 Std./W)

Verkehrsmitte__l:
privater Pkw, OV

und Rad Tagliche Reisezeit:

~75 min
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Unterwegs zwischen Erwerbs- und Familienarbeit in der
Untersuchungsregion

sind hauptsachlich Frauen.
Unterscheiden sich in ihrer Mobilitat je nach:
Alter der zu betreuenden Personen,
Ausmal’ des notwendigen/gewlinschten Betreuungsaufwands,
Beschaftigungsausmals,
Lage der Arbeitsstatten,
Anzahl und Entfernung der Begleitwege,

sind automobil und sehen dies als Selbstverstandlichkeit und
notwendige Voraussetzung fir Beruf und Familie an.

(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)
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Unterwegs zwischen Erwerbs- und Familienarbeit in der

Untersuchungsregion

‘ Kein Problem mit der Mobilitat im landlichen Raum?

* Problem PKW-Abhangigkeit und Exklusion
* Problem Mobilitatskosten

* Problem Abwanderung

* Problem Umweltwirkungen

(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)

B¢ s /ROSINAK S PARTHER / Al -




Handlungsfelder zur Verringerung der
Pkw-Abhangigkeit

1. Malnahmen zur Unterstutzung der Mobilitat der betreuenden
Personen,

2. Mallinahmen zur Unterstiitzung der autonomen Mobilitat der
betreuten Personen,

3. Malnahmen zur Reduzierung der Mobilitatsbedulrfnisse beider
Gruppen.

‘ Aktivitaten in allen Handlungsfelder berlcksichtigen die
unterschiedlichen Alltagsrealitaten!!!

(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)
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Studie der Arbeiterkammer Wien zum Projekt

Unterwegs zwlischen Er-
werbs— und Famililenar-
belt

Eine Analy=ze in den niederdsterreichischen Regionen
Triestingtal und Schneebergland

Wiebke Unbehaun, Eva Favry, Regine Gerke, Thomas Hader, Bente Knoll, Teresa Schwaninger,
Tina Uhlmann

(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)
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Studie der Arbeiterkammer Wien zum Projekt

Mobilitit, Erwerbstitigkeit und Gender in Osterreich

Lebensrealitaten zwischen Mobilitat,
Erwerbstatigkeit und Betreuung in den Regionen
Triestingtal und Schneebergland

Mobilitatsbezogene Handlungsfelder auf dem Weg zu
einer Gender gerechteren Verteilung von Erwerbs-
und Betreuungsarbeit

Empfehlungen fiir konkrete Aktivitaten in den
Handlungsfelder

(Unbehaun, Wiebke et. al 2014)
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www.regionale-mobilitaet.at
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ioku T LEO B@ Linguee [*] dict.cc | Thesaurus.com [I] Langenscheidt [l Synonyme W Wikipetra =] Bing Maps % WL Real-Time | AnachB.at @ Wien - Stadtplan [} Speiseplane [E] Google
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¥ www.regionale-mobilifaet.al §

Uber das Projekt Uber das Gebiet Regionale Machen Sie mit!

Mobmtatslosungen
Wil

Das Projekt erforscht und

ionen Triestingtal - . o
epergland — i S Hier finden Sie
Mobilitatsiosungen fur demn = o Mobiiitatsprojekte, die in
fandlichen Raum . Osterreich und international
bereils umgeselzl wurden »

Besuchen Sie unser
Ideenforum!

Empirische Steckbrief Facebook

Erhebung

NEWS == “
-

Hier konnen Sie uns ein Wir sind auch auf Facebook
existierendes Projeit vertreten!
vorstellen!
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Ein FEMTech-Talente Forschungsprojekt gefordert von
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Unterwegs zwischen Erwerbs- und Familienarbeit.
Eine Analyse in den niederdsterreichischen Regionen

Triestingtal und Schneebergland
Studienprasentation

Wiebke Unbehaun & Tina Uhlmann, Universitat fir Bodenkultur Wien, Institut fir Verkehrswesen
Wiebke.unbehaun@boku.ac.at
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Quelle

Unbehaun, Wiebke; Favry, Eva; Gerike, Regine; Hader, Thomas; Knoll,
Bente; Schwaninger, Teresa; Uhlmann, Tina (2014): Unterwegs zwischen
Erwerbs- und Familienarbeit. Eine Analyse in den
niederosterreichischen Regionen Triestingtal und Schneebergland.
Verkehr und Infrastruktur, Ausgabe 54, Kammer fir Arbeiter und
Angestellte fir Wien, Wien
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