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®
IE} Homeoffice — Nutzung und NutzungsausmaR =/

F15a: Kommen wir jetzt zum Thema Homeoffice. Mit Homeoffice ist gemeint, dass man berufliche Tatigkeiten, die man sonst am

gewohnlichen Arbeitsort verrichten wiirde, von zuhause aus erledigt. Haben Sie in Threm Beruf IN DIESEM JAHR zumindest ab und zu
Homeoffice genutzt? [in Prozent] 0 20 40 60 80 100

April 2020 GESAMT

Oktober 2020 GESAMT

H nein

F16a: Welchen Anteil Ihrer Arbeitszeit arbeiten Sie derzeit durchschnittlich im Homeoffice? [in Prozent]

F16b: Und wie war das wahrend des Corona-Lockdowns zwischen Mitte Marz und Mitte April 2020, wie viel lhrer Arbeitszeit haben Sie da im
Homeoffice gearbeitet? [in Prozent]

Fl6c: Wie haufig haben Sie bei Ihrem jetzigen Arbeitgeber Homeoffice in der Zeit vor der Corona-Krise, also vor Méarz 2020, genutzt? [in Prozent]
0 20 40 60 80
i f f f

derzeit 17

100

wahrend des Corona-Lockdowns zwischen
Mitte Marz und Mitte April 2020

vor der Corona-Krise / vor Marz 2020 15 m
|

|
M garnicht nur in Ausnahmefidllen
weniger als die Halfte der Arbeitszeit ca. die Halfte der Arbeitszeit
H mehr als die Hélfte der Arbeitszeit M (fast) immer

IFEE weil nicht/keine Angabe

Basis: F15a: in Kurzarbeit oder berufstatig, n=1.888; F16a,b,c: Homeoffice genutzt, n=816




n Homeoffice — Nutzung und Griinde fiir Nicht-Nutzung

F15a: Kommen wir jetzt zum Thema Homeoffice. Mit Homeoffice ist gemeint, dass man berufliche Tatigkeiten, die man sonst am

gewohnlichen Arbeitsort verrichten wiirde, von zuhause aus erledigt. Haben Sie in Threm Beruf IN DIESEM JAHR zumindest ab und zu
Homeoffice genutzt? [in Prozent] 0 20 40 60 80 100

April 2020 GESAMT

Oktober 2020 GESAMT

H nein

F15b: Was trifft auf Sie am ehesten zu? [in Prozent]

0 20 40 60 80 100

April 2020 GESAMT

I A A
Oktober 2020 GESAMT

85

B |In meinem Beruf ist Homeoffice nicht moglich

© In meinem Beruf ist Homeoffice moglich, aber ich moéchte oder kann das nicht

B |In meinem Beruf ist Homeoffice moglich, aber mein Arbeitgeber unterstiitzt das nicht
Anderes

weil} nicht/ keine Angabe

IrES

Basis: F15a: in Kurzarbeit oder berufstatig, n=1.888; F15b: kein Homeoffice genutzt, n=1.129




®
B Technische Ausstattung im Homeoffice (Nutzung, Bereitstellung) =/

F22a: Kommen wir nun zur technischen Ausstattung fiir das Homeoffice. Was davon nutzen Sie fiir Ihr Homeoffice oder was davon nutzen Sie
nicht, wiirden Sie fur Ihr Homeoffice benotigen? [in Prozent]
F22b: Und wurden (werden) Ihnen folgende Dinge vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt, nutzen Sie Ihre private Ausstattung oder sowohl

als auch? [in Prozent]
0 20 40 60 80 100 O 20 40 60 80 100

Internetverbindung

Notebook, Laptop, Tablet oder PC

Mobiltelefon

Software fir Videokonferenzen

Schreibtisch (Tisch nur zum Arbeiten )

Monitor

Eingabegerate (z.B. vom Laptop getrennte Tastatur)
richtiger Schreibtischsessel (mit Funktionen)

Drucker

Headset fur Telefonate und Videokonferenzen

B nutzeich B Vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt

W nutze ich nicht, wiirde ich aber benétigen ™ Nutze private Ausstattung

B weder noch B Sowohl als auch

weil} nicht/ keine Angabe weill nicht/ keine Angabe

IFEE Basis: F22a: Homeoffice genutzt, n=816; F22b: je nach Nutzung gemal F22a A(




®
n Technische Ausstattung im Homeoffice (Nutzung, Zeitvergleich) B/

F22a: Kommen wir nun zur technischen Ausstattung fiir das Homeoffice. Was davon nutzen Sie fiir Ihr Homeoffice oder was davon nutzen Sie

nicht, wiirden Sie fur Ihr Homeoffice benotigen? [in Prozent]

April 2020 Oktober 2020
40 60

Internetverbindung

Notebook, Laptop, Tablet oder PC

Mobiltelefon

Software fir Videokonferenzen

Schreibtisch (Tisch nur zum Arbeiten )

Monitor

Eingabegerate (z.B. vom Laptop getrennte Tastatur)
richtiger Schreibtischsessel (mit Funktionen)
Drucker

Headset fiir Telefonate und Videokonferenzen

B nutzeich N nutzeich
H nutze ich nicht, wirde ich aber bendtigen B nutzeich nicht, wiirde ich aber benétigen
H weder noch B weder noch

weil’ nicht/ keine Angabe weilk nicht/ keine Angabe

IFEE Basis: F22a: Homeoffice genutzt, n=816 A(




®
Technische Ausstattung im Homeoffice (Minner und Frauen) A=/

F22a: Kommen wir nun zur technischen Ausstattung fiir das Homeoffice. Was davon nutzen Sie fiir Ihr Homeoffice oder was davon nutzen Sie

nicht, wiirden Sie fur Ihr Homeoffice benotigen? [in Prozent]
OKTOBER 2020

Manner Frauen

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

Internetverbindung

Notebook, Laptop, Tablet oder PC

Mobiltelefon

Software fir Videokonferenzen

Schreibtisch (Tisch nur zum Arbeiten )

Monitor

Eingabegerate (z.B. vom Laptop getrennte Tastatur)
richtiger Schreibtischsessel (mit Funktionen)
Drucker

Headset fir Telefonate und Videokonferenzen

B nutzeich M nutze ich nicht, wiirde ich aber benétigen B weder noch weil nicht/ keine Angabe

IFEE Basis: F22a: Homeoffice genutzt, n=816 A(

WIEN




®
n Technische Ausstattung im Homeoffice (Bereitstellung, Zeitvergl.) R=/

F22b: Und wurden (werden) Ihnen folgende Dinge vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt, nutzen Sie lhre private Ausstattung oder sowohl
als auch? [in Prozent]

April 2020 Oktober 2020

0 20 40 60 80 100

Internetverbindung

Notebook, Laptop, Tablet oder PC

Mobiltelefon

Software fir Videokonferenzen

Schreibtisch (Tisch nur zum Arbeiten )

Monitor

Eingabegerate (z.B. vom Laptop getrennte Tastatur)
richtiger Schreibtischsessel (mit Funktionen)
Drucker

Headset fur Telefonate und Videokonferenzen

B Vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt B Vom Arbeitgeber zur Verfliigung gestellt
M Nutze private Ausstattung M Nutze private Ausstattung
B Sowohl als auch B Sowohl als auch

weil nicht/ keine Angabe weil nicht/ keine Angabe

IFEE Basis: F22b: je nach Nutzung gemaR F22a A(




n Einschatzungen in Bezug auf Homeoffice

£/

F27: Sagen Sie mir bitte, wie sehr diese Aussagen auf Sie personlich zutreffen - sehr, eher, eher nicht oder gar nicht? [in Prozent]
0 20 40 60 80 100

Ich finde es wichtig, zu Homeoffice nicht gezwungen zu
werden.

Ich achte auch im Homeoffice darauf, Ruhezeiten
einzuhalten.

B Sehr MEher ™Ehernicht M Garnicht weil nicht/ keine Angabe
0 20 40 60 80 100

Statt Pflegefreistellung zu nehmen, arbeite ich von
zuhause aus.*

Im Homeoffice arbeite ich auch zu Zeiten, in denen ich
sonst nicht arbeiten wirde (z.B. spatabends, am
Wochenende).

Wenn ich krank bin, arbeite ich eher von zuhause aus als
in den Krankenstand zu gehen.

Im Homoffice bin ich fiir meinen Arbeitgeber auch zu
Zeiten erreichbar, in denen ich sonst nicht arbeiten wiirde.

Ich denke, dass mein Arbeitgeber im nachsten Jahr
weniger Arbeitsplatze im Betrieb zur Verfligung stellen
wird (z.B. Desk Sharing).

Ich befiirchte, dass im Homeoffice meine Leistungen von
meinen Vorgesetzten weniger wahrgenommen werden.

" - -
| sofern Kinder im HH | B Sehr ®Eher MEhernicht ™ Garnicht weiB nicht/ keine Angabe

Basis: Homeoffice genutzt, n=816

IrES

WIEN




®
m Einschdtzungen in Bezug auf Homeoffice — Pflegefreistellung/Krank. R=/

F27: Sagen Sie mir bitte, wie sehr diese Aussagen auf Sie personlich zutreffen - sehr, eher, eher nicht oder gar nicht? [in Prozent]

,Statt Pflegefreistellung zu nehmen, arbeite ich von zuhause aus“
0 20 40 60 80 100

Oktober 2020 GESAMT
GESCHLECHT X ALTER
Manner 40 Jahre oder jinger

Manner alter als 40 Jahre

Frauen 40 Jahre oder jlinger

Frauen dlter als 40 Jahre

B Sehr ®Eher MEhernnicht B Garnicht weil nicht/ keine Angabe

»Wenn ich krank bin, arbeite ich eher von zuhause aus als in den Krankenstand zu gehen“
0 20 40 60 80 100

Oktober 2020 GESAMT
GESCHLECHT X KIND
Frau mit Kind im HH

Frau ohne Kind im HH

Mann mit Kind im HH

Mann ohne Kind im HH

B Sehr HEher MEhernicht M Garnicht weil nicht/ keine Angabe

Basis: Pflegefreistellung: Homeoffice genutzt und Kinder im Haushalt, n=226; krank arbeiten: Homeoffice genutzt, n=816

IFES 2 -




m Derzeitige Regelungen zu Homeoffice (nach BR) =/

F28a: Welche Regelungen zu Homeoffice gibt es derzeit mit lhrem Arbeitgeber? [in Prozent]

OKTOBER 2020
mit Betriebsrat ohne Betriebsrat

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

Regelungen zur Arbeitszeit, also z.B.
Zeitaufzeichnung]|...]

Regelung zu Datenschutz sowie
DatensicherheitsmaRnahmen im Homeoffice

(Betriebs)Vereinbarung zu Homeoffice

Regelungen, welche Ausstattung der Arbeitgeb.
fur Homeoffice zur Verfiigung stellt

Regelungen zur Nutzung privater Infrastruktur,
z.B. priv. Handy, eig. Internetanschluss

Zusatzliche Unfallversicherung fir das
Homeoffice

Hja  Mnein weil nicht/ keine Angabe Hja Mnein weiR nicht/ keine Angabe

Basis: F28a: Homeoffice genutzt, n=816

IFES 7 -
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