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Osterreich als Einwanderungsland

Bevolkerung nach Staatsblrgerschaft Bevolkerungsanteil und Einblrgerungsrate
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Vorbemerkungen

Staatsburgerschaft als ein ,,Recht, Rechte zu haben* (H. Arendt, 1986)

,2Entgrenzungscharakter der Globalisierung” vs. ,Sortiermaschinen der
globalisierten Welt" (S. Mau, 2021): Schrittweise Verscharfung der
Einbilrgerungskriterien in Osterreich seit Ende der 1990er Jahre

Politische Integration und rechtliche Gleichstellung werden durch Hiurden
beim Zugang zur Staatsburgerschaft nachhaltig blockiert (vgl.
Valchars/Baubdck 2021)

Behauptete integrative Funktion der Erwerbsarbeit: Aber wie integrativ
wirkt Arbeit far auslandische Staatsbirger*innen?
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Arbeitsmarkt

Anteil an unselbstandig Beschaftigten Anteil unselbstandig auslandischer Beschaftigter
100% nach Branchen

Anteil an Beschiftigten

Exterritoriale Organisationen
Land- und Forstwirtschaft
Beherbergung und Gastronomie

&sterr. Beschaftigte Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen (z.B. Leiharbeit,
Reinigung, Call Center)

Bau

Gesundheits- und Sozialwesen
Bergbau

Beschaftigte mit anderen Finanz- und Versicherungswesen

Staatsblrgerschaften Offentliche Verwaltung

Energieversorgung

Quelle: HV
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Systemrelevante Berufe

osterr. Beschaftigte [ Manner mit anderer Staatsbiirgerschaft [l Frauen mit anderer Staatsbiirgerschaft

Gebé&udereinigung 32% 20%

Pflege- /Altenheime und Behindertenbetreuung 73% 5% [22%
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Paket/Zustelldienste 75% 19%

Lebensmittelhandel 75% 8% 17%

Kinderbetreuung 78% 20%

<

Personenbeforderung Nahverkehr/Eisenbahn 85%

Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskriafte 86%

Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 88%

Lehrkrafte

Quelle: HV
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Rahmenbedingungen der Arbeit

Beschiftigte mit anderen
Staatsbiirgerschaften

Prekires Dienstverhiltnis

befristeter, geringfligiger oder Leiharbeits-Dienstvertrag

Arbeitsplatzunsicherheit

Job ist gefahrdet

Materielle Situation

Working Poor (Einkommen reicht nicht aus)

Arbeitszeit

unregelmaBige Arbeitszeiten/Arbeit auf Abruf

Arbeitsbelastungen
belastende Gesundheitsbedingungen in der Arbeit

belastender Arbeitsdruck in der Arbeit

Dequalifikation

eigene Ausbildung hoher als Anforderungen im Job
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Innerbetriebliche Situation

Beschiftigte mit anderen
osterr. Beschiftigte Staatsbiirgerschaften

Entwicklungsmaoglichkeiten

Zufriedenheit mit Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten

Mitbestimmungsmaglichkeiten

Zufriedenheit mit Mitbestimmungsmaglichkeiten

Wertschatzung
Meine Arbeit wird von den Kolleg*innen wertgeschatzt.

Meine Arbeit wird von den Vorgesetzten wertgeschatzt.

Arbeitsrecht

Es kommt vor, dass das Arbeitsrecht im Betrieb nicht eingehalten wird.

Quelle: SORA 2017/2021
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Arbeitsmarktdiskriminierung

Forschungsfrage: Werden Beschaftigte mit anderen Staatsbirgerschaften
gegeniber inlandischen Beschaftigten benachteiligt, oder sind die
Unterschiede auf berufsspezifische Faktoren zurtickzufihren?

lt Schlechtere innerbetriebliche Situation

Geschlecht
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Alter

Ausbildung
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Branche/Job
=

Dienst-

verhaltnis = Ausstattungseffekt = Gruppen- und Diskriminierungseffekt
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Hohere Arbeitsplatzunsicherheit

Schlechteres Auskommen mit Einkommen

Oaxaca-Blinder Zerlegung, Quelle: SORA 2021




Diskriminierungserfahrungen

osterr. Beschiftigte [l Beschaftigte mit anderen Staatsbiirgerschaften

osterr. Beschiftigte Beschaftigte mit anderen Staatsbiirgerschaften
eine Arbeitsstelle nicht bekommen aufgrund personlicher o 9
8% 24%
Merkmale

Ausgrenzung und Isolation 8% 21%
Geriichte, Tuscheln, lible Nachrede 10%

Mobbing, Psychoterror, Drohungen 7%
unangenehme Anspielungen, Spitznamen und Kommentare 8%

ungewdchnliche Fragen beim Vorstellungsgesprach 7%

tibergangen worden bei beruflichem Aufstieg oder 8%
Gehaltserhdhung

Job verloren ohne nachvollziehbaren Grund 4%

sexuelle Belastigung

Quelle: SORA 2018
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Politische Mitbestimmungsmaoglichkeiten

8.000.000

7.000.000

6.000.000 Anstieg an Bevdlkerung mit
auslandischen Staatsbirgerschaften
5000000 ist der erste zentraler Grund fur
sinkende Reprasentation.

Der zweite Grund ist sinkende

3.000000 Wabhlbeteiligung.

4.000.000

2.000.000

* Im Parlament reprasentiert:
1,000,000 1983: 88% der Bevdlkerung (im wahialter)
2019: 64% der Bevolkerung (im wahlalter)

0
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m\Wohnbevoélkerung ab 18/16 m Wahlberechtigte - Wahlbeteiligung

Quelle: Statistik Austria und BMI
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Daniel Schonherr und Martina Zandonella
SORA - Bennogasse 8/2/16

1080 Vienna

ds@sora.at

mz@sora.at



