AK Wien
,Darf’s ein bisserl fair sein?“

Umfrage zum Thema Arbeitslosengeld unter der
erwerbstatigen Bevolkerung Osterreichs

Oktober 2019
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M

Auftraggeberin

Thema
Zielgruppen
Stichprobe
Methode

Auswertung:

Sicherheit der Ergebnisse
(max. Schwankungsbreite)

Erhebungszeitraum

Arbeiterkammer Wien, 1040 Wien

Arbeitslosengeld in Osterreich: ,Darf’s ein bisserl fair sein?*
Osterreichische Erwerbsbevolkerung
n=8.942 Interviews

Online-Befragung (tiber die Website der AK Wien, Aufforderung
zur Teilnahme auf der AK Wien-Seite auf facebook, die Medien und
Kontakt der Gewerkschaften und AK-Vertretungen in den
Bundeslandern, tber Flyer, Plakate etc.).

Manuelle Vercodung, Auswertung mittels SPSS, Faktoren-
gewichtung (angelehnt an Abgestimmte Erwerbsstatistik
2017)

+/- 1,04%

15. Juli bis 30. September 2019
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Befragungs- und Stichproben-Struktur
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@® 50

Alter der Befragten

bis 25 Jahre [} 10%

25 bis 50 Jahre |G 55
uber 50 Jahre | 34%

Rest auf 100%: anderes / keine Angabe
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29% mit Kindern unter 14 Jahre im
Haushalt

69% ohne Kinder unter 14 Jahre im
Haushalt

15;) K 19% @%ifr 24%

3%

10% Pilichtschule
35% Lehre
13% Fach-/Handelsschule

19% Matura
21% FH/Universitat

Triple M Matzka Markt- und Meinungsforschung
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Waren Sie schon einmal arbeitslos?

Keine An

Berufliche Aus-/Weiterbildung
in den letzten 2 Jahren?

Keine Angab

A Beschreibung der Stichprobe | Arbeitssituation

Arbeitszeit / Woche

Vollzeit (38+h)
Teilzeit (25-38h)
Teilzeit (10-25h)
Weniger als 10h

Anderes

keine Angabe

I 53%
e 17%

8%

1 2%

M 9%

M 6%
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AC Beschreibung der Stichprobe | Arbeitsweg III

@ Anfahrtsweg zum Arbeitsplatz Maximal zumutbare Fahrzeit zum
Arbeitsplatz?

Unter 30 Min. I 438% 30 Minuten NN 31%

30 Min. bis 1 Std. = 33% 1 Stunde T 54%
1 bis 2 Std. =0 8% 1,5 Stunden = 8%
2 Std. oder langer | 1% 2 Stunden | 1%
Anderes M 3% Anderes M 5%
keine Angabe Il 6% keine Angabe 1 1%

Triple M Matzka Markt- und Meinungsforschung AK Wien, Umfrage Arbeitslosengeld, Oktober 2019 Seite 6



Ergebnisse
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AC Aspekte bei der Arbeitssuche — Uberblick: Fairness der Unternehmen Ill

und Transparenz haben bei der Arbeitssuche oberste Prioritat!

50+ 87% 85%

Bewerbungen beantworten, gute Arbeitsplatze

Faires Verhalten von den Unternehmen (z.B.
anbieten, keine Benachteiligung wg G/A/Herkunft)

e e e e ™ T T o
Pflichten fiir Arbeitsuchende und AMS. 2
e g O BTG O s - | A | 5% 4%

Unternehmer, die immer wieder AN beim AMS
»zwischenparken® — sie kiindigen und wieder 68% 5% -
anstellen, sollten dafiir bezahlen.

e e tren ooeenden 9
Arbeitsplatzen. e £ -

Aulmuntermde nierstizuo, flenn Rickschiage gibt 9
es immer. S SR -

Gibt es Probleme, dann wie im Fuf3ball: Zuerst die

gelbe Kete, dann di roe Kare: Zuerst Venvamung, 120 (o0

dann erste Sperre des AMS-Geldes.

msehr wichtig  ®eher wichtig weniger wichtig  ®nicht wichtig = Keine Angabe

F10: Wie wichtig sind folgenden Aspekte fur Sie bei der Arbeitssuche? Bitte beurteilen Sie die

angefuhrten Aspekte anhand folgender Wichtigkeits-Skala: (Skala 1 bis 4, 1 = sehr wichtig) n=8.942 Alle Befragten
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A Aspekte bei der Arbeitssuche — Detailergebnisse: III

Klare finanzielle Anspruche, klare Rechte und Pflichten flr
Arbeitsuchende und AMS — ein absolutes Muss.

ALLE BEFRAGTEN [

ﬂl
[ ]

ﬂ‘l

War schon arbeitslos 15% |l
War noch nie arbeitslos I

n=8.942 Alle Befragten

msehr wichtig  ®meher wichtig weniger wichtig nicht wichtig mKeine Angabe n=4.292 Frauen
n=4.471 Manner

F10: Wie wichtig sind folgenden Aspekte fur Sie bei der Arbeitssuche? Bitte beurteilen Sie die n=5.935 schon arbeitslos
angefuhrten Aspekte anhand folgender Wichtigkeits-Skala: (Skala 1 bis 4, 1 = sehr wichtig) n=2.375 noch nie arbeitslos
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A Aspekte bei der Arbeitssuche — Detailergebnisse: III

Wirklich gute Information und Beratung durch das AMS

ALLE BEFRAGTEN I

[
ﬁl
[ ]

lwl

War schon arbeitslos 15% I
War noch nie arbeitslos I

n=8.942 Alle Befragten

m sehr wichtig  meher wichtig weniger wichtig nicht wichtig = Keine Angabe n=4.292 Frauen
n=4.471 Manner

F10: Wie wichtig sind folgenden Aspekte fur Sie bei der Arbeitssuche? Bitte beurteilen Sie die n=5.935 schon arbeitslos
angefuhrten Aspekte anhand folgender Wichtigkeits-Skala: (Skala 1 bis 4, 1 = sehr wichtig) n=2.375 noch nie arbeitslos
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A Aspekte bei der Arbeitssuche — Detailergebnisse: III

Aufmunternde Unterstltzung, denn Ruckschlage gibt es immer.

ALLE BEFRAGTEN [

[
ﬁ
[ ]

ln‘

War schon arbeitslos 25% i
War noch nie arbeitslos i

n=8.942 Alle Befragten

msehr wichtig  ®eher wichtig weniger wichtig nicht wichtig = Keine Angabe n=4.292 Frauen
n=4.471 Manner

F10: Wie wichtig sind folgenden Aspekte fur Sie bei der Arbeitssuche? Bitte beurteilen Sie die n=5.935 schon arbeitslos
angefuhrten Aspekte anhand folgender Wichtigkeits-Skala: (Skala 1 bis 4, 1 = sehr wichtig) n=2.375 noch nie arbeitslos
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A Aspekte bei der Arbeitssuche — Detailergebnisse:

Vermittlung durch das AMS zu passenden Arbeitsplatzen.

ALLE BEFRAGTEN [

[
ﬁ [
[ ]

ln‘ i

War schon arbeitslos 22% I
War noch nie arbeitslos I

n=8.942 Alle Befragten

msehr wichtig  ®eher wichtig weniger wichtig nicht wichtig = Keine Angabe n=4.292 Frauen
n=4.471 Manner

F10: Wie wichtig sind folgenden Aspekte fur Sie bei der Arbeitssuche? Bitte beurteilen Sie die n=5.935 schon arbeitslos
angefuhrten Aspekte anhand folgender Wichtigkeits-Skala: (Skala 1 bis 4, 1 = sehr wichtig) n=2.375 noch nie arbeitslos
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A Aspekte bei der Arbeitssuche — Detailergebnisse: III

Faires Verhalten von den Unternehmen (z.B. Bewerbungen
beantworten, gute Arbeitsplatze anbieten, keine Benachteiligung)

ALLE BEFRAGTEN I

ﬁl
@

lwl

War schon arbeitslos 1% |
War noch nie arbeitslos I

n=8.942 Alle Befragten
msehr wichtig  ®eher wichtig weniger wichtig nicht wichtig ® Keine Angabe n=4.292 Frauen

n=4.471 Manner
F10: Wie wichtig sind folgenden Aspekte fur Sie bei der Arbeitssuche? Bitte beurteilen Sie die n=5.935 schon arbeitslos

angefuhrten Aspekte anhand folgender Wichtigkeits-Skala: (Skala 1 bis 4, 1 = sehr wichtig) n=2.375 noch nie arbeitslos
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A Aspekte bei der Arbeitssuche — Detailergebnisse: III

Unternehmer, die immer wieder Arbeithehmerlinnen beim AMS
,Zwischenparken®, sollten dafur bezahlen mussen.

ALLE BEFRAGTEN L]

ﬂ L]
[ ]

w i

War schon arbeitslos 21% i
War noch nie arbeitslos i

n=8.942 Alle Befragten

msehr wichtig  ®meher wichtig weniger wichtig nicht wichtig  ® Keine Angabe n=4.292 Frauen
n=4.471 Manner

F10: Wie wichtig sind folgenden Aspekte fur Sie bei der Arbeitssuche? Bitte beurteilen Sie die n=5.935 schon arbeitslos
angefuhrten Aspekte anhand folgender Wichtigkeits-Skala: (Skala 1 bis 4, 1 = sehr wichtig) n=2.375 noch nie arbeitslos
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A Aspekte bei der Arbeitssuche — Detailergebnisse:

Gibt es Probleme bei der Arbeitssuche und dem AMS, dann wie
Im Ful3ball: Zuerst die gelbe Karte und dann die rote Karte.

ALLE BEFRAGTEN | ]

[
ﬁl ]
[ ]

lwl o]

War schon arbeitslos 29% L
War noch nie arbeitslos | [

n=8.942 Alle Befragten

msehr wichtig = eher wichtig weniger wichtig nicht wichtig m Keine Angabe n=4.292 Frauen
n=4.471 Manner

F10: Wie wichtig sind folgenden Aspekte fur Sie bei der Arbeitssuche? Bitte beurteilen Sie die n=5.935 schon arbeitslos
angefiihrten Aspekte anhand folgender Wichtigkeits-Skala: (Skala 1 bis 4, 1 = sehr wichtig) n=2.375 noch nie arbeitslos
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ACE 6 von 10 betrachten 80% des Netto-Einkommens als III

angemessen und fair beim Arbeitslosengeld!

Angemessene, faire Hohe des (Vermutete) Hohe des
Arbeitslosengeldes Arbeitslosengeldes

80% des
I 50
(Netto-)EK 59% 80% I 15%
65% [N 23% 65% N 33%
55% [ 5% 55% [ 48%

Anderes N 3% Anderes J 2%

keine Angabe Il 6% keine Angabe § 2%

F1: Zuerst zur Hohe des Arbeitslosengeldes. Natirlich méchte jede Frau und jeder Mann, wenn er oder sie arbeitslos wird, ein

mdglichst hohes Arbeitslosengeld erhalten, dieses Geld muss aber laufend von den berufstatigen Arbeitnehmer/innen finanziert

werden. Was ist in lhren Augen eine angemessene, faire Héhe des Arbeitslosengeldes? _

F2: Wie hoch schitzen Sie, ist aktuell das Arbeitslosengeld in Osterreich? n=8.942 Alle Befragten
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A Kranken- und Pensionsversicherung bei Arbeitslosigkeit sind Ill

grofidtes Muss, gefolgt von einer Absicherung der Lebensfihrung.

50+ Jahre: 93%

oot e meionvaraenorong | N 7
Pensionsversicherung.
A tondor magabon doaeon = ¢ I NG (o 1
laufenden Ausgaben decken.

Ich mdchte nicht mein Erspartes verbrauchen

ader meinen PROW, e Wornung vercuren | S 555024

mussen.
e stomnirn wocheohmiosen - 7
die Sozialhilfe wechseln missen. 72% 6% .
e A old niodre neache
nicht mein AMS-Geld niedriger machen. 70% {8 -

Ich bin fur ein Recht auf korrekt entlohnte

Job mehr finden.

msehr wichtig = eher wichtig weniger wichtig  ®nicht wichtig = Keine Angabe

F3: Was ist fUr Sie wichtig, wenn Sie arbeitslos werden sollten? Bitte beurteilen Sie die angefuhrten _
Aspekte anhand folgender Wichtigkeits-Skala! (Skala 1 bis 4, 1 = sehr wichtig) n=8.942 Alle Befragten
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A Aspekte bei Arbeitslosigkeit — Detailergebnisse: III

Ich bin flr ein Recht auf korrekt entlohnte Beschaftigung ftr
Arbeitslose, die sonst keinen Job mehr finden.

ALLE BEFRAGTEN ]

[
ﬁ ]
@

iw L]

War schon arbeitslos 25% L]
War noch nie arbeitslos L]

n=8.942 Alle Befragten

msehr wichtig  ®eher wichtig weniger wichtig nicht wichtig ® Keine Angabe n=4.292 Frauen
n=4.471 Manner

F3: Was ist fiir Sie wichtig, wenn Sie arbeitslos werden sollten? Bitte beurteilen Sie die angefuhrten n=5.935 schon arbeitslos
Aspekte anhand folgender Wichtigkeits-Skala! (Skala 1 bis 4, 1 = sehr wichtig) n=2.375 noch nie arbeitslos
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A Ein gutes Drittel der Erwerbstatigen tritt fir zeitlich unbegrenzte Ill

Geldleistungen aus der Arbeitslosenversicherung ein!

Man sollte fur .... Geld vom AMS erhalten

® 6 Monate - Abhangig von

m 12 Monate Versicherungszeiten
m 24 Monate - Abhangig von Alter
m gesamte Zeit der Arbeitslosigkeit und Umstanden

®m Anderes

m Keine Angabe

F4: Wie lange sollte man aus lhrer Sicht Geld vom AMS erhalten? n=8.942 Alle Befragten
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A(I Gut ein Viertel ist fur die stufenweise Reduktion des Ill

Arbeitslosengeldes.

Das Arbeitslosengeld sollte Uber die
Dauer der Arbeitslosigkeit .....

... hiedriger _ 0
werden 28%

68%

... immer
geichbieben T )

keine Angabe . 6%

F5: Einen neuen Arbeitsplatz zu finden, dauert oft langer. Manche meinen, das Arbeitslosengeld sollte niedriger werden, je langer die
Arbeitslosigkeit andauert, andere meinen, das Arbeitslosengeld sollte iber die gesamte Zeit der Arbeitslosigkeit gleich (hoch) bleiben.
Welcher Meinung wiirden Sie sich eher anschlieRen?

n=8.942 Alle Befragten
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A 9 von 10 Erwerbstétigen glauben an die Notwendigkeit Ill

des beruflichen Weiterlernens und sogar Umsattelns.

Die Arbeitnehmer/innen mussen ihr Konnen
ausbauen, beruflich umsatteln — durch
digitalen Wandel ist das noch wichtiger.

el &Y

ganz zu

stimme eher zu [N 37%

Stimme weniger zu 6%

Stimme Uberhaupt

nicht zu I 1%

Keine Angabe [ 2%

F6: Wie sehr stimmen Sie folgender Aussage zu? ,Die allermeisten Arbeitnehmer/innen missen ihr berufliches Kénnen laufend
ausbauen oder sogar beruflich umsatteln, mit dem digitalen Wandel wird das noch wichtiger."

n=8.942 Alle Befragten
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A Entwicklung und Veranderung der eigenen berufliche Situation: Ill

6 von 10 gehen (eher) davon aus, im eigenen Beruf zu bleiben.

Ich werde auch langfristig keinen — o o
neuen Beruf brauchen.

(3'65% | 50+ 67% | Matura+ 64%

Ich werde rplch in Zu_l.<unft beruflich e 6% %
verandern missen.
Ich mochte_mlch a}gf jeden Fall e s %
beruflich verandern.

m stimme voll und ganz zu m stimme eher zu stimme weniger zu m stimme Uberhaupt nicht zu m Keine Angabe

F7: Wie schatzen Sie Ihre eigene berufliche Situation ein? Stimmen Sie folgenden Aussagen eher

zu oder eher nicht zu? (Skala 1 bis 4, 1 = stimme voll und ganz zu) n=8.942 Alle Befragten
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A Rechtsanspruch auf berufliche Weiterentwicklung bis hin zu III

Neuorientierung aus Sicht der Erwerbstatigen sehr wichtig!

Jede/r sollte Rechtsanspruch auf berufliche
Ausbildung oder neuen Beruf haben.

Keine Angabe

FQ: "In Osterreich sollte jed“e/r ngch einigen Arbeltgjah.ren einen Rechtsanspruch auf eine weitere berufliche Ausbildung, auch fir n=8.942 Alle Befragten
einen neuen Beruf, haben.” — Wie sehr stimmen Sie dieser Aussage zu?
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A Aspekte der Arbeit selbst treten gegenuber ,personlichen” Kriterien Ill

deutlich in den Hintergrund. Frauen etwas anspruchsvoller.

(T Q-+
mans ot e ) Qv | )
i KeX o ]
e LT | Qo

msehr wichtig  meher wichtig weniger wichtig  ®nicht wichtig ® Keine Angabe

F11: AbschlieRend noch zu den Arbeitsplatz-Kriterien. Welche Kriterien soll ein Arbeitsplatz zumindest erfillen, den das AMS

vermittelt? Bitte antworten Sie wieder anhand der Wichtigkeits-Skala von 1 bis 4 (Skala 1 bis 4, 1 = sehr wichtig) n=8.942 Alle Befragten
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A Fir 4 von 10 Erwerbstatigen ist jeder Job besser als keiner. III

Aber fur 6 von 10 nicht.

Jeder Job ist besser als keiner.

Keine Angabe 2%

—(38% ]

F12: InW|e\_Ne|t wirden Sie folgender Aussage zustimmen: Es gibt keine wirklich wichtigen Kriterien fiir einen neuen Arbeitsplatz - n=8.942 Alle Befragten
Jeder Job ist besser als keiner.
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A Fur knapp zwei Drittel ist die regionale Flexibilitat bei der

Arbeitsplatz-Suche auf freiwilliger Basis denkbar.

Job-Vermittlung auch in anderes Bundesland
(wo man umziehen muss)?

Keine Angabe 1%

—(64% ]

F14: Sollte das AMS auch auf Arbeitsplatze vermitteln, wo man zeitweilig oder ganz in ein anderes Bundesland umziehen muss? n=8.942 Alle Befragten
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Verbesserungsvorschlage fur Arbeitsweise des AMS
Unzufriedenheit mit AMS allgemein

Nicht alle iber 1 Kamm scheren, mehr unterscheiden
Allgemein: Mehr fur Arbeitslose tun

Individuellere Betreuung, nicht als Nummer behandeln
Personliche Geschichte beriicksichtigen

Ende der sinnlosen Kurse/Schulungen

Respektvoller Umgang mit Arbeitslosen, weniger Druck
Arbeitslosengeld anders berechnen

Negative Erfahrungen mit AMS-Mitarbeiterlnnen
MaRnahmen fur altere Arbeitslose

Fur Anderung der Mindestsicherung, Grundeinkommen
Stéarkere Einbindung der AG, guter Wille der AG
Beruicksichtigung von Kindern/Familie, Rahmenbedingungen
Mafnahmen fiir Langzeitarbeitslose

Menschen missen selbst mehr Initiative zeigen

Thema Zumutbarkeisbestimmungen

Anderes

keine Angabe

Abschluss: Gibt es noch etwas, das Sie uns mitteilen moéchten, etwas, das Ihnen im Zusammenhang mit dem Thema Arbeitslosigkeit

e ] 40/
e ] 40/

wichtig ist? (offene Frage, spontane Antworten, Darstellung aller Antworten Uber 2%)

A Gut ein Viertel der Befragten hat abschlieRend eine Ill
,Botschaft" zum Thema Arbeitslosengeld/Arbeitslosigkeit.

Keine Diskriminierung vom AMS
Arbeit gerechter verteilen
Arbeitslose nicht als Feindbild der
Gesellschaft darstellen

Zufrieden mit dem AMS

30%

n=2.320 Befragte, die diese
Frage beantwortet haben =
26% aller Befragten
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Management Summary und Resumeé
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AC

Zur Studie und Stichprobe

Von Juli bis September 2019 wurden insgesamt knapp 9.000 Osterreichische Erwerbstéatige Online

zu Ihrer Meinung zum Thema Arbeitslosengeld befragt. Die Befragung wurde unter Mitgliedern der AK
Wien uber die Website der AK Wien und.... ausgespielt. Die Daten wurden in Bezug auf die
soziodemografischen Merkmale angelehnt an die Abgestimmte Erwerbsstatistik 2017 einer
Faktorengewichtung unterzogen.

Zwei Drittel der Befragten gaben an, bereits zumindest 1 Mal arbeitslos gewesen zu sein.

58% sind Vollzeit, 25% Teilzeit erwerbstatig, 2% in einem Ausmal’ von unter 10 Stunden pro Woche
(Rest Anderes, keine Angabe).

Jede/r Zweite hat in den letzten 2 Jahren eine berufliche Aus- oder Weiterbildung absolviert.

Knapp jede/r zweite Erwerbstétige erreicht seinen/inren Arbeitsplatz in bis zu 30 Minuten.
63% waurden eine Fahrzeit von 1 Stunde oder mehr jedoch akzeptieren.
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AC

Hauptergebnisse zu Arbeitslosengeld und Arbeitslosigkeit

6 von 10 befragten Erwerbstéatigen betrachten ein Arbeitslosengeld in Hohe von 80% des letzten Netto-
Einkommens als angemessen und fair, 23% bevorzugen 65%, 5% wirden 55% als ,richtig“ empfinden.

Interessant: 48% wissen, dass das Arbeitslosengeld derzeit 55% betragt — diese Gruppe wiirde ein
niedrigeres Arbeitslosengeld eher akzeptieren als jene, die das Arbeitslosengeld ,uberschatzen®.

Am wichtigsten im Fall von Arbeitslosigkeit ist der Weiterbezug von Versicherungsleistungen (88% sehr
wichtig), fur Uber 50-Jahrige hat dieser Aspekt noch héheren Stellenwert. Fast genau so wichtig ist
erwartungsgemal, ,dass das Arbeitslosengeld die laufenden Ausgaben decken muss® (87% sehr wichtig).

Bei der Dauer des Bezugs sind sich die Erwerbstatigen uneinig: 37% pladieren fir den unbegrenzten
Bezug, 55% fur die zeitliche Begrenzung — hier vor allem fiir die Dauer von 12 Monaten (29%).

Wichtig: 68% sind der Ansicht, das Arbeitslosengeld sollte Giber die komplette Dauer der Arbeitslosigkeit
gleich hoch bleiben, Erwerbstatigen-Gruppen mit niedrigen Einkommen stimmen der gleichbleibenden
Hohe noch starker zu.
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AC

Berufliche Zukunft, Weiterbildung und Umsatteln

Rund 6 von 10 befragten Erwerbstatigen gehen davon aus, im derzeit ausgeubten Beruf bleiben zu
kénnen (und wollen das auch), der Rest denkt an berufliche Veranderung (freiwillig oder unfreiwillig).
Berufliche Flexibilitat ist in Zeiten der Digitalisierung gefragt: 9 von 10 stimmen zu (53% sehr, 37%
eher), dass die Arbeitnehmer/innen inr Kénnen laufend ausbauen oder sogar komplett beruflich
umsatteln mussen.

Und diese Mdglichkeit sollte gesetzlich verankert sein: 82% der befragten Erwerbstatigen stimmen zu,
dass ,in Osterreich jede/r nach einigen Arbeitsjahren einen Rechtsanspruch auf berufliche Ausbildung
oder sogar einen neuen Beruf haben sollte” — das ist flr jliingere Arbeitnehmer/innen und Berufstatige
mit geringer formaler Bildung noch wichtiger.
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Was ist wichtig bei der Arbeitssuche?

Fairness der Unternehmen und Klarheit Gber Rechte und Pflichten haben aus Sicht der befragten
Erwerbstéatigen oberste Prioritat, wenn es um Aspekte der Arbeitssuche geht. Selbstverstandlich wird
jedoch auch vom AMS hohe Professionalitat erwartet: Gute Beratung, Vermittlung zu passenden
Arbeitsplatze, aber auch menschliche Faktoren (,Aufmunternde Unterstitzung®) sind wesentliche
Erwartungen.

Und was ist wichtig beim neuen Arbeitsplatz?

1

Es zeigt sich, dass Aspekte des Arbeitsplatzes selbst (Bezahlung und Tatigkeit per se) hinter ,personliche
Kriterien deutlich zurtcktreten: 89% bezeichnen es als sehr wichtig, dass der Arbeitsplatz ,der Gesundheit
nicht schadet”, fur 69% muss der Arbeitsplatz ,mit den familiaren Pflichten vereinbar sein®.

Nur 50% geben an, dass ,die gleiche Bezahlung wie bisher” sehr wichtig ist, 34%, dass der Arbeitsplatz
,2der bisherigen Tatigkeit entsprechen muss®. Die Erwerbstatigen sind also kompromissbereit.

Trotzdem ist fur 6 von 10 Befragten NICHT jeder Job besser als keiner, je hoher das Alter und/oder der
formale Bildungsabschluss, umso hdher dieser Anteil.

4% wuirden eine Jobvermittlung mit nétigem Umzug vorbehaltslos akzeptieren, 60% zeigen sich immerhin
offen daftr. 63% wurden Fahrzeiten von 1 Stunde oder langer akzeptieren.
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Ruckfragen/Kontakt

Triple M Matzka Markt- und Meinungsforschung, Christina Matzka

Mobil: +43 (0) 650 339 02 75
Mail: christina.matzka@triple-m.mafo.at
Web: www.triple-m-mafo.at
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